COMUNE DI PRATO CARNICO

TASSI DI ASSENZA DEI DIPENDENTI DEL COMUNE SUDDIVISI PER STRUTTURA DI APPARTENENZA

LUGLIO

ANNO 2016

e R e .
SERVIZIO del mese giorni di T percentuale di ;| percentuale di
- assenza assenza lavorato
N L) I N NS S S
Affari Generali 89 30 2D b 3315 06,29%
Finanziario 21 10 S S 47,62%. ..oon22:38%
Tecnico-Manutentivo 126 34 D2 i 20,985 T3,02%
Polizia locale 21 0 =S S 0,00%: .......... 100,00%
Totali 257 74 83 bl 28T9%E 71,21%
AGOSTO
SERVIZIO gm:‘;‘:’:::“"' giorni di AT percentuale di ;| percentuale di
I assenza assenza lavorato
N ) I N NS N S
Affari Generali 92 53 N WY 41} N 42,39%
Finanziario 22 6 L8 2D2T5 L T2T3%
i Tecnico-Manutentivo 132 43 8D 32085 B7A2%:
{Polizia locale 22 - 6 el 2D2T55 T2 T35
Totali o 268 08 G160 i......A030% . .5970%
SETTEMBRE
ST i gm:‘;‘:’:::“"' i giornidi giorni lavorati percentuale di percentuale di
- assenza i i assenza lavorato
i : (totale teorico) S N W
|Affari Generali 92 AU SO N M L7 80,43%;
Finanziario 22 T L A < = A 86,36%.
iTecnico-Manutentivo 132 31 P o..don v .2348%  76,50%
[Polizia locale 22 ’ Z S L S A 9,09%: ... 90,91%;
Totali 268 54 214 ..2015%] 79,85%;
TRIMESTRALE (11 TRIM) 793 236 557 29,76% 70,24%



